TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Processo Seletivo para constitui¢do do cadastro de professores do CREF10/PB

Portaria CREF10/2019 n°. 02/2019
NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
1. TITULACAO ACADEMICA Pontos por Maximo de Pontos por Maximo de
Componente | Pontos a serem | Componente | Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.1. Curso de Doutorado 30,0 30,0 20,0 20,0
1.2. Curso de Mestrado 20,0 20,0 15,0 15,0
1.3. Curso de Especializacédo 6,0 12,0 4,0 4,0
1.4. Curso de Graduacdo Plena 10,0 20,00 5,0 5,0
Maximo de Pontos 66,0 82,0 440 440

2. PRODQCAO CIENTI'FICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA — NA AREA
DO PSS (ULTIMOS CINCO ANOS ANTERIORES A DATA DO EDITAL)

2.1. Llivro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN Pontos por Méaximo de pontos
. componente L
(Méaximo de 03) curricular a serem atribuidos
a) autoria individual 10,0 30,0
b) co-autoria 5,0 15,0
¢) coordenacao/organizagéo 5,0 15,0

2.2. Artigo técnico-didatico-cientifico em revista especializada de circulagdo nacional ou estrangeira (Até

0s Ultimos 5 anos)

a) autoria individual ou principal autor 10,0 50,0

b) co-autoria 5,0 25,0

c) resumos em anais de eventos 2,0 10,0
2.3. Apresentacao de trabalho, individual ou coletivo em

reunido cientifica (congresso, seminario, simpésio ou evento 2,0 10,0
similar).

2.4. Obra artistica, técnica ou cultural. 50 25,0
Méaximo de Pontos 44,0 180,0
3.0 ATUALIZACAO PROFISSIONAL (NA AREA cF;?:é%i g’r‘]’t; po'\r:'f(‘fsi”;?sgrim
DO CONCURSO) curricular atribuidos
3.1. Curso de aperfeicoamento de181 a 360 horass 4,0 8,0
3.3. Curso de aperfeicoamento de 91 a 180 horas 3,0 6,0
3.4. Curso de aperfeigoamento de 46 a 90 horas 2,0 4,0
3.5. Curso de aperfeicoamento de 15 a 46 horas 1,0 2,0
3.6. Curso com menos de 15 horas 0,5 1,0
Méaximo de Pontos 10,5 21,0




4.0. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA S er aximo de
OU TECNICO-ADMINISTRATIVA SRS | L e el
:fhlo.)Exermcm de magistério na educacédo superior (por 4.0 200
4.2. Exercicio de magistério na educacao basica (por ano) 3,0 15,0
4.3. Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento e/ou

x R : 4,0 20,0
coordenagdo em instituicdo de ensino (por ano)
4.4. Exercicio cargo de direcdo, assessoramento,
coordenacao ou consultoria técnica em instituicGes 3,0 15,0
ligadas a Educacao Fisica ou ao Esporte (por ano)
4.5. Curso de curta duragdo ministrado (mais de 21 hs) 2,0 10,0
4.6. Curso de curta duragdo ministrado (20 h ou menos) 1,0 5,0
4.7. Palestra proferidaiste: 1,0 5,0
Méaximo de pontos 18 90
5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS
9.1. Participagdo em banca examinadora de concurso publico 30 15.0
para professor ’ ’
5.2. Participagdo em banca de defesa de tese ou dissertagao 2,0 10,0
5.3. Participagao em banca de defesa de trabalho de conclusao 10 50
de curso de especializagdo ou de graduagao ’ '
5.4. Orientagéo de Tese 5,0 25,0
5.5. Orientagdo de Dissertacdo 3,0 15,0
5.6. Orientagéo de monografia de especializagéo ou TCC 1,0 5,0
Maximo de Pontos 15 75,0

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS

NA AREA DO CONCURSO | EM OUTRA AREA
COMPONENTES DO 01 — Pontos por | 02 — Maximo de | 03 — Pontos por | 04 — Maximo de
CURRICULUM componente pontos a serem | componente pontos a serem

curricular atribuidos curricular atribuidos

1.0. Titulacdo Académica 66,0 82,0 44,0 44,0

2.0. ProdugaoCientifica/

Técnica/Cultural e/ou 44,0 180,0

Artistica (altimos cinco anos)

3.0. Atualizacdo Profissional 10,5 21,0

4.0. Experiéncia Didatico-

Pedagogica e/ou Técnico- 18,0 90,0

Administrativa)

5.0. Outras Atividades 15,0 75,0

TOTAIS MAXIMOS 153,0 458,0 44,0




